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I. BrneAeHue
flprEo6uqaaarqoro o6pasoBaHlle e eAr,rH or acrreKrr,rre Ha npuo6qananero n o6u1ec'rroro. To
o3HaqaBa Aa HanpaBI,IM ytII4rI4IUara lloAKpeflf,rrlr{ tr cTr4MyJll,rparuu Mecra 3a [epcoHiurau 3a
yr{eHI'IUI'ITe. flpuo6qaraqoro o6pa:oBaHlle o3HaqaBa, qe Bcr,rr{Kr,r yqeHr,rqu B e.qHo yq}rJrr.{Iqe,
He3aBI{cI'IMo or rexHI,ITe cpIiIHr4 ulu cta6u crpaHn, B Korro u Aa1uto o6lacr, craBar r{acr or
yr{HrLIuIHara o6tquoct. Te ca npuo6qeuu B yceulauero c}r 3a [puHaAJrexHocr K6M Apyrr,rre
yr{eHr,Iqu, yrlHTenu I,I HelleAarotuqecKl,r [epcoHilJr.

1. Heo6xoalrMocr or yrt[flfiIuHa rlporpaMa 3a flpeAocraBflHe Ha paBHlr Bb3Mo)r(Hocrrr 3a
npuo6qanarre Ha yrreH[u[Te or yfl3BrrMrr rpyrrrl:
' fotosHocr 3a nocpeulaHe Ha HoBr4 [peApr3BrzKareJrcrBa, cBbp3aHV c npeA[ocraBKu 3a
npuo6qanaue Ha yqeHzr.llrre or yf,3BrlMr,rre rpynu.
' creganane Ha rryrnprlqeH eKlrrr ga o6qa r{ AonbJrHr,rreJrHa no.qKpe[a.

2. Brlsrlq Ha yqrrJrrrqero rro orHorrren[e na npuo6uqaBaHe Ha yrreulrqlr or yfl3BuMrr
rpyrr:

o Y'IeHuqure Aallon)qar [bnHoIIeHHLI g*auyrs.,yMeHlat I,I KoMrrereHTHocrI,I;
t Aa ce H3rpaAtr raro cso6o$Hu H MopaJrur,r Jrr.Ir{Hocrr,r, cnoco6nu ,{a xrrBeflT r.r pa6orrr

Sae.qgo, 4a o6uryeat noMeXA/ cv, Aa floeMar c[roBopHocrr{ B AeMoKparzrrHo rpaxAaHcKo
o6rqemao;

. Aa pa3BHBar rBoprrecxr.rre cu sarox6u u cnoco6uocru;
o YqrElulqero .qa ce yrBbpAu Karo KoHKypeHTHocnoco6eu u [pr,rBJrexareJreH rIeHT6p 3a

BCr'rqKu Aeqa or pafioH4 noArrexaqu Ha 3aAbrxr4reJtr{o o6yreruae.

HA XEJIAHUflTA H

' CrqeraBaHe Ha Ic[acHoypoqHl,t, r,r3Bbuypor{Hr,r u r,r3BbHKJracHu t[oprr,rra ua o6yreHue u
BS3NI,ITAHI,IE;

o BumroloarmSmgaparua H MoMBlIpaHI,I ywmem4 pa6oreugd Karo eKrtrr sr orrroBopHu r.{
ptt3BI'rBaIrU Ce mrmocrr,I, npoJIB,IBarrU nepcneKr!{BH@T, ToJreparrrrrocr, 3arpD{€Hocr u
:t r{wraHe Ha qoBerrlroro logroftrcmo;

o Pa6crra c riurarrrfl,rBr,r Aerla;
o Pa6ora c Aerla o uepanuocroftHo colu{turHo [onoxeur.re;
o Pa6ora c Aerla crc cneruaJrHr.r o6pasooaremua norpe6nocm;
o Pa6ora c Aer{a c piliulaqHa snuqecKa rrpm{a4rrexHocr;
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II Подкрепа на личностно развитие 

2.1 Обща подкрепа 

Общата подкрепа в училище се осъществява от екип ръководен от Координатор по 

приобщаващо образование. 

Общата подкрепа е насочена към развитие на потенциала на всяко дете и ученик. 

Общата подкрепа включва различна екипна работа също така и между отделните 

специалисти и осигуряване или насочване към занимания по интереси. Заниманията по 

интереси могат да се организират от училище или други центрове за личностно 

развитие. 

Кариерното ориентиране, провеждано от ЕПЛР или консултант от кариерен център 

също е част от общата подкрепа на учениците от първи до последния клас за 

училището. 

 

2.2 Допълнителна подкрепа 

Допълнителната подкрепа се осъществява въз основа на направена оценка на 

индивидуалните способности на определено дете. 

Оценката на способностите се извършва от специално назначен екип от специалисти, 

съобразно необходимостта на детето и след това се потвърждава от Регионалния 

център за подкрепа. 

Учениците, за които може да се поиска оценка на способностите са от следните 

уязвими групи: 

- деца със специални образователни потребности 

- деца с хронични заболявания 

- деца в риск 

Допълнителната подкрепа включва: 

- работа с дете или ученик по конкретен случай 

- психо-социална рехабилитация 

- рехабилитация на слуха 

- зрителна рехабилитация 

- рехабилитация на комуникативни нарушения 

- специализирани средства 

- ресурсно подпомагане 

Допълнителната подкрепа се реализира чрез план за действие за всяко конкретно дете. 

Родителите задължително се включват в плана за действие като активни участници в 

дейностите. 

 

3.  Основни принципи на включващото образование: 

 Всяко дете има право на образование и трябва да има равен достъп до 

образование; 

 В образователния процес не се допуска дискриминация, основана на раса, 

народност, пол, етническа принадлежност, социален произход, вероизповедание, 

обществено положение, увреждане или друг статус; 

 Включващото образование предполага промени в образователната система, за да 

може тя да се адаптира към потребностите на конкретното дете в много по-

голяма степен, отколкото детето да се адаптира към системата; 

 Различията между децата са източник на многообразие и богатство, а не на 

проблеми; 



 

 

 Възгледите и мнението на детето трябва да бъдат взети предвид при неговото 

участие в училище. Детето следва да бъде стимулирано да участва активно в 

образователния процес; 

 Всички аспекти на образованието, програми и методи на преподаване, както и 

формите на комуникация следва да бъдат адаптирани, за да се създадат 

възможности за включване. 

 

II. ЦЕЛИ НА ПРОГРАМАТА: 

 

 Съсредоточаване усилията върху повишаване на социалните умения на 

учениците, за противодействие на случаите на насилие и тормоз. 

 Акцентиране върху създаването на вътрешен координационен механизъм за 

взаимодействие на работната група (комисия), при установяването, 

картотекирането и работата с деца в риск, както и  върху външния 

координационен механизъм за взаимодействие, включващ различните 

извънучилищни институции и училището в частност. 

 Работната комисия съблюдава за осъществяване на сътрудничество и 

координиране на работата на териториалните структури за закрила при случаи 

на агресия и тормоз (деца, жертви на насилие и/или в риск), както и при 

кризисна интервенция. 

 Работната група ще съсредоточи усилията си върху повишаване на социалните 

умения на учениците, за противодействие на случаите на насилие и тормоз. 

 Обучения на педагогическия персонал за овладяване на кризисни ситуации. 

 Изработване на механизъм за интервенция (вътрешно и институционално 

въздействие) при кризисни ситуации. 

 Обучения на педагогическия персонал за овладяване на кризисни ситуации. 

 Изработване на механизъм за интервенция (вътрешно и институционално 

въздействие) при кризисни ситуации. 

 Насърчаване на устойчиви взаимоотношения между училищата и общностите. 

 Съхраняване и развиване на културната идентичност на учениците 

 

III. ЦЕЛЕВИ ГРУПИ 

Целевата група включва всички ученици от училището като смисъл на превенция. 

 

IV. ДЕЙНОСТИ 

1. Развитие на дейността на Ученическия съвет и включване на ученици от уязвими 

групи в него; 

2. Въвеждане на практиката на „ученици – наставници”; 

3. Работа с родителите - ангажиране на родителите на учениците от уязвимите групи: 

ангажираността на родителите е ключов фактор, както за превенцията на отпадането от 

училище, така и за превръщането на самото училище в център на местната общност. 

Необходими дейности: 

3.1. Създаване на база-данни за семействата на учениците от уязвимите групи. Тя 

следва да съдържа информация за образователния, социалния и икономическия статус 

на семействата, мобилност (склонност към пътувания в чужбина и други региони на 

страната) и други фактори, които са важни за успешната работа с учениците и 

техните семейства; 



 

 

3.2. Индивидуална работа с родители, които възпрепятстват децата си от редовна 

посещаемост на училище; 

3.3. Провеждане на кампании сред родителите и местната общественост; 

4. Подкрепа на ученици от уязвими групи за продължаване на образованието в 

гимназиалния етап и за успешно завършване на средно образование. 

5. Осигуряване на разнообразни форми на допълнителна подкрепа за децата от 

уязвимите групи за изравняване на стартовите им позиции при постъпване в 

образователната система. 

6. Осигуряване на допълнителна квалификация на педагогическите специалисти за 

работа в мултикултурна образователна среда. 

7. Въвеждане на интеркултурни знания в часовете. 

8. Въвеждане на интеркултурни елементи в заниманията по интереси и извънкласните 

дейности. 

9. Организиране на цикъл от тържества по повод календарни и други празници като: 

Денят на толерантността 16 ноември, Ден на розовата фланелка, традиционни обичаи и 

празници на различните етнически общности в България с участието на учениците и 

техните родители. 

 

Училищна стратегия за предоставяне на равни възможности за приобщаване на 

децата и учениците от уязвими групи е  приета на Педагогически съвет 

 Протокол №1 от 12.09.2022 г. 

 

 

 


